
キャリアラダー　・　マネジメントラダー目標

M-Ⅰ：　部署の管理者とともに看護管理を実践できる

レベルⅠ
基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護を実践する

レベルⅡ
標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する
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奥沢病院　看護部

M-Ⅳ：　施設全体の管理・運営に参画するとともに地域まで視野を広げた看護管理を実践できる

レベルⅤ
より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最適な手段を選択しQOLを高め
るための看護を実践する

レベルⅣ
幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する

レベルⅢ
ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

M-Ⅲ：　トップマネジメントを担う一員として看護管理を実践できる

　　　　　　　　　M-Ⅱ：　部署の看護管理を実践できる


