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日本看護協会
日本病院学会
全日本病院学会 など

ラダーレベルⅢ

ラダーレベルⅡ

ラダーレベルⅠ

ラダーレベルⅣ

ラダーレベルⅤ

管理者認定コース
ファーストレベル
セカンドレベル
サードレベル

専門領域研修
（選択研修）

コミュニケーション
リーダーシップ
シュミレーション
フィジカルアセスメント
高齢者シリーズ
リスクマネジメント
人工呼吸器管理

院外研修
ＴＭＧ研修
東京都看護協会
ナースプラザ
日本看護協会
企業主催研修

看護師

新人：スターター

Ⅰ．基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護を実践する

Ⅱ．標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

Ⅲ．ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

ラダーⅢ

医療安全

フィジカルアセスメント

5代疾患の病態把握とフィジ

カルアセスメントの実践

ラダーⅡ
4側面の情報のアセスメントの統
合：看護過程
意思決定支援
人生最終段階における苦痛の緩和
医療安全 感染管理

ラダーⅠ

身体面の情報収集

新人研修
医療安全 感染管理
コミュニケーション ＢＬＳ
ＭＥ機器の取扱い
静脈注射に関する研修
フォローアップ研修等

Ⅴ．より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての
最適な手段を選択しＱＯＬを高めるための看護を実践する

Ⅳ．幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する

4つの力

ニーズをとらえる ケアする 意思決定を支える力 協働する力

ラダーⅣ・Ⅴ

レベルに応じた専門領域の院外研修
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